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Uraian Singkat Pekerjaan  

 

Dalam rangka mendukung terwujudnya world class bureaucracy, pada setiap 

instansi pemerintah diperlukan sosok pejabat administrator yang memiliki 

tanggung jawab memimpin pelaksanaan seluruh kegiatan pelayanan public serta 

administrasi pemerintahan dan pembangunan bagi keberlangsungan unit 

organisasi, yaitu dalam peningkatan kinerja unit organisasi yang dilakukan oleh 

pejabat pengawas dan pejabat pelaksana dalam memberikan pelayanan publik. 

Pelayanan public yang dikelola dan dikendalikan dengan baik, merupakan bagian 

integral dari peningkatan kualitas kinerja unit organisasi. Sosok pejabat 

administrator yang dapat memainkan peran tersebut adalah pejabat yang telah 

memenuhi kriteria kepemimpinan manajemen kinerja, sehingga cepat atau 

lambatnya peningkatan kinerja organisasi akan ditentukan oleh kualitas 

manajemen kinerja yang dilakukan oleh pejabat administrator. 

Untuk mengembangkan kompetensi pejabat administrator dalam rangka 

memenuhi standar kompetensi manajerial jabatan administrator, dapat 

diwujudkan melalui Pelatihan Kepemimpinan Administrator yang merupakan 

bentuk pelatihan structural kepemimpinan administrator sebagaimana 

diamanatkan berdasarkan ketentuan pasal 217 Peraturang Pemerintah Nomor 17 

Tahun 2020 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Sebagai pejabat 

struktural, pejabat administrator harus memiliki kompetensi manajerial yang 

dibutuhkan dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan, baik pusat maupun 

daerah sebagaimana diatur dalam peraturan perundang-undangan.   

Penyediaan Konsumsi dilaksanakan dalam rangka memenuhi kebutuhan 

makan dan snack peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan IV 

Metode Blended.  
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